
 

Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung im Pflegebereich  

bei einem Arbeitgeber, der auf Deine Bedürfnisse eingeht und bei dem Du als Mensch im 

Vordergrund stehst? Dann bewirb Dich jetzt bei uns! 

 

Wir sind ein sozial ausgerichtetes Zeitarbeitsunternehmen und nehmen Rücksicht auf Deine 

Lebensumstände. 

  

Nur wer sich in seinem Job wohlfühlt und Wertschätzung für seine Arbeit erfährt, kann gute 

Leistung erbringen – davon sind wir überzeugt! Daher sind gegenseitiges Vertrauen, Respekt und 

ein faires Miteinander die tragenden Säulen unserer Firmenphilosophie.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich als Altenpfleger (m/w/d). 

 

Was Du mitbringst: 

 

• Du besitzt eine erfolgreich abgeschlossene dreijährige Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d) 

• Mit Deiner stets freundlichen Art überzeugst Du Bewohner und Kollegen 

• Du bist motiviert, hast Spaß bei der Arbeit und ein echtes Interesse an Deinem Beruf 

• Durch Deine hohe pflegerische und soziale Begabung gibst Du dem Bewohner stets das 

Gefühl gut aufgehoben zu sein 

• Auch als Berufseinsteiger hast Du die Möglichkeit nach einer sorgfältigen Einarbeitung 

weitere Erfahrungen zu sammeln 

 

Was wir Dir bieten: 

 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Je nach Wunsch in Vollzeit oder Teilzeit) 

• Ein Dienstplan nach Maß - Wir planen gemeinsam mit Dir Deine Dienste nach Deinen 

Wünschen und Vorstellungen 

• Ein ausgezeichnetes übertarifliches Gehalt (mindestens 18 € brutto pro Stunde) 

• Steuerfreie Zuschläge (Nachtdienste 25 %, Sonntagsdienste 50 %, Feiertagsdienste 100 %) 

• Keine Verpflichtung zu Mehrarbeit oder Überstunden 

• Garantierte freie Tage nach Deinen Wünschen 

• Wohnortnahe Einsätze mit vielseitigen und verantwortungsvollen Einsatzmöglichkeiten 

• Einen Dienstwagen, ein Fahrrad bzw. E-Bike oder ein Elektroroller zur vollen privaten Nutzung 

• Alternativ ein Monatsticket für die öffentlichen Verkehrsmittel 

• Einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Regelmäßige Schulungen und Vorsorgeuntersuchungen, die Du in Deinem Beruf benötigst 

• Ein Team, dass jederzeit für dich erreichbar ist und immer ein offenes Ohr hat 

 

Zusätzlich erhältst Du alle üblichen Sozialleistungen und ein echtes Mitspracherecht, wenn es um 

Deinen Arbeitsplatz geht. 

 

Unser Augenmerk liegt ganz besonders darauf, dass Du Dich in den wechselnden 

Arbeitssituationen wohl fühlen kannst!  Wir sorgen dafür, dass Du die Wertschätzung erfährst, die 

Du in Deinem Beruf verdienst.  

 

 



 

Wie wir das in der Praxis bewerkstelligen, verraten wir Dir gern in einem persönlichen Gespräch.  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen gerne per Email an  

 

kontakt@lenzeflores.de 

 

Alternativ kannst Du Dich auch direkt telefonisch bei uns melden oder uns Deine 

Bewerbungsunterlagen per Post zukommen lassen: 

 

KlaukeFlores Pflegepersonal  

Nové-Město-Platz 3d 

40721 Hilden 

 

Telefon: 02103-9785173 

www.klaukeflores.de 

www.facebook.com/KlaukeFloresPflegepersonal/ 

 

Bei Fragen steht Dir unsere Kollegin, Frau Sarah Cormann, gerne zur Verfügung! 

Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung! 

 

 

 

 

 


